ALLEGATO B}

STATUTO DELL' “ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE SPORTIVA ﬁikﬁﬁ@ﬁmﬂﬂﬁ

TITOLO | - Denominazione ~ sede

Articolo 1 - Nelic spifito della Cosiftuzione deila Repubblica Hsllena e In ossequin a guanio
previsto dagli artt 38 e seguenti del Codics Civile, dalla Legge 7 dicembra 2000, n. 383 e delfart.
80 deila leggs 288/2002, & coshituila, con sede m@‘@«?{(ﬁ&%w‘}
viaa L . ' 5., un'associazione che assume I denomindzione: Associazione
Ricreativa, Culturale, Sportiva Dileitantistica Accumoll in Marcia, In breve “Accumollin Marcia
ARCSD ’

Il sodaiizio st conforma alle norme e alle direttive degli drganismi delfordinamente sportive, con

particolare riferimanto alle disposizioni del CONI nonché agli Statull ed al Regolamenti dells

I

azioni sportive nazionali. Per lg variazioni della sede legale non si rendera necessaria una
difica dello statuto, ma potra essere dellberata solo dat Censiglio Direttive,

TIOLO U - Scopo- Qggatio
Articolo 2 - L'sssodiazione nasc al fine di svolgere attivitd di ulilta sociale a favore di asscciati 0
di terzi, sanzae finalitd di lucro & nel pisno rispatio della liberts s dignité degll associal,
Ezsa non ha alcun fine di lucro ed operz per T sportid, riorestivi e culbursll per Pesclusive
soddisfacimento di interessi collettivi. Nelfambilo del fini culturall essa opers per is diffusions e
{incentivazions di proposte sportive, ricraative & culturali,
Articolo 3 - L'assodiazions sipropone di;
a} Scopo primaric dell'Associazions & la conoscenza, la pratica & la divigerione degli spor

previsti dail'ordinameanto sportive nazionale ed altivita ricreative e culturali in genere,

g

b} promuovere e sviluppare tutte q&iﬁflﬁ 1 “f"ﬁ‘iims@g\iisﬁshe previste dallordinamento

E4

sportivo nazionale.




c} organizzare manifestazion sportive in vis diretia ¢ collaborare con allrl soggett per la foro
realizzazione; |

d} promuovers atiivity didattiche per Fawvio, V'agglornamento 2 il perfezionamento nelle attivita
sportive

e} studiare, promuovere & sviluppare nuove metodologie per miglicrare forganizzazions e lg
pratica dello spon,;

f) Promuovere & sviluppars | rapportl con i mendo daile disahilith;

g) gestire impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi & strutture sportive di vario geners
anche tramite convenzioni con enti pubbiici o privatl, per jo svoigimanto ﬁe&‘?ﬂi\ﬁt& stituzionale e
intrattenere rapporti con istituti di Credita; .
h} organizzare squadre sportive per ia partscipazione
manifestazioni ed iniziative di diverss discipline spartive;

@ raduni, campionali, gars, concorsi,

i indire corsi di awismanto agli sport, altivits motoria @ di manisnimento, corsi di formazione e d

Quaimcazione par operatori sportivi;

hfggtganm attivita ricreative e culturall a favore i un migliore utiizzo del tempo libero dei socl,
&ﬁ\?anicﬁm rferimanto ad attivitd ricreative e cultwrall reslizzate come momento di
ag.g'@fgaziam‘

m} i’assaciaziam ha lo scopo di svolgere attivits di utilita sosiale a favors of associsti come pure
di terzl, nel pieno rispetto della liberta e dignita degfi associati, spirandosi a principi di democrazia
& di uguaghianza dei diritti di tutti gl associati, essa opara senza scopo gl luero e pon finaiita
sportive, ricrestive, culturali e solidaristiche, come ad esempic sagre, feste, manifestazio:

W, tomel
) gestire punti di ristoro per i;;nwdﬁisfmim@m del soci, quale attivita complemeniare all'attivita
istituzionale,

TITOLO if} - Soci
Articolo 4 - Il numers dei soci & illimitato. Possono essere socl delfAssociazions le persone
fisiche, le associazioni e gii Ent privati sanza scopa di uoro che e condividana gl scopi & che si

impegnino a realizzar,



L'associszione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera »
gratuita dai mpﬁ associati per i perseguimento dei finl istihuzionsll. L'essoclazions pué, inolre, in
caso di particolare necessitd, assumers lavaratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo a propri associati, _

Articolo 5 -~ Chi intende essere ammesso come sodio dovra farne richiests sl'Associazions,
impegnandosi ad asttenersi al presente statuto & ad osservarng gli eventuali regolamenti & e
delibere adottate dagli organi deli'Assodiazione.

Le assoclazioni & gii Ent privati senza scopo di lucro che infendano diventare soci dal sodalizic
davranno presentars richieste di associszione firmalz dal proprio mgpmsexgtams iegale, Allatio
dell'acceltazione dells richiesta da parte dell'Associazione i richiedente acqulsird ad ogni sffetio la

qualifica di socio. in ogni case & esclusa Ia temporansitd dalla partes

cipazions alia vita associativa,
Articolo § - La qusiifica di socio da diritto:

- a partecipare a tulte le aflivith promosse dall’Ass

-

#

] oc§ song tenutis
- all'osservanza dells Statuto, del Regolamento Organico e delle deliberazioni assunte dagll organd
sociali;

- al pagaments del contributo associativo,

Articolo 7 - 1 soci sono tenuli 8 versare § contributo associstivo annuale o mensile, stabilito in
funizions dei programmi df attivitd. Tale quota dovrd essere determinala annuaimente per lanno
successivo con dslibara del Consiglio Direttivo e In ogni caso nen poird mal essere restituita. Le
quote o | contributi associativi sono intrasmissiblli @ non rivalutabill,

TITOLO IV - Recesso ~ Esclusions

Articoio 8 - La qualffica di socio i perde per recesss, esclusions o @ causa ¢ mode.




Articelo 9 - Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto 8l Consighio Diretiive.
L'ssclusions m deliberata dal Consiglio Direttivo nel confrondl del socio:

8) che non ottempert elle disposizioni del presente statuto, degli sventuall regolamentl & dells
deliberazioni adotiate dagh organi deil'Associazione;

b) che si renda moroso del versamento del contribulo annuale o mensile per un periodo superiore
a 3 {tre) mesi decorrenti daliinizio delesercizio sagiale;

©) che svolga o tenti di svoigere attivita contrarie agli interess! delf'Associazione,

d) che, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche morall, all'Associazions.

Articolo 10 - Le deliberazioni prese in matena di esclisione debbono mg& comunicats gl soo
destinatarl medisnts lattera, ad eccazione del caso previsto alla lattera b) del'Articolo 9 & devono
essere motivate. )

il socio interessato dal provvedimento ha 15 glomi di tempo dalla ricezione della comunicazions
per chiedere ia convooazione delf'mssemblea al fine di contesiars gl addebitl a fondamento del
provedimento di esclusions. L'esclusione diverta operativa con Fannotazione del provediments
nel libro soci che avviene decorsi 20 giomi dallinvie del provwedimento ovvaro a seguiio delia

delibera delfaseemblea che abbia ratificalo § provvedimento di espulsione adotiato dal Consiglie. |

TITOLO V - Risorss economiche - Fondo Comune

" svolgimento delie sue attivita da:
) quote & contributi degli associall;
b} quote & contributi per ia pertécipazione e organizzezions di manifestazioni sportive;
¢} eredita, donazioni e lagati;
d) contribuli deflc Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblic, anche finalizzati
al sostegno di specifici & documentati programmi realizzali nei'ambito dei fini statutari |

e) contributl deli'Unicne europes e di organismi internazionali;



i
!




f) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionali;

gj proventi defle cessioni gi beni & servizi agli associatl e a terz, anche attraverso lo svolgimento di
aftivitd economiche di natura commerciale, artigiangle ¢ agricols, svolte in maniera ausitioria &
sussidiaria & comunqua finalizzate sl raggiungimento degli obiettivi istituzionai;

h) erogaziond liborsll dagli associati e dei terzi;

i} entrate dedvanti do inizialive promozionall finglizzate gt propric finanziamento, quall fesie &
sottascrizion! anche a premi;

11 altre entrate compatibili oon le Hnelita sociall delfassociazioniamo snche di nelura commersiale.

it fondo comune, costitulto — a titolo esemplificativo @ non easaustive - da ayaﬂg% di gestions, fondi,
risarve @ tutll i beni acquisiti a qualsiasi ticlo dallAssociazicns, non & mai.rpsriiblle fra | soci
durante la vita dall associazione né alf'atto del suo stioglimente. B fatto divieto di distribwire, anchs
in modo indiretto, §| patrimonio associativo, gii ulili o avani! di gestions, nonché fondi, riserve o
capitale salvo che la destinazione ¢ la distribuzione non siano imposte dalla legge.

In ogni caso Veventuale avanzo di gestione sard obbligatoriamente reinvestilo a favors dells attivitd
statutariamente previste.

Esercizio Sociaie - Asticolo 12 - Uesercizio sociale va dal 0107 &l 3112 di ogni anno. 1l
Consighio Direttive deve pradisporre il rendiconto mm;&iw g finanziario da presentare
alfAssemblea depli associatl. i rendiconip economico e finanziario deve essere approvato

alf Assembiles degli associatl entro quatiro mesi dalla chiusure dell'esercizio.

TITOLO Vi - Organi dell Associazion

a) PAssemblea degll sssociati: "~

b} it Consiglic Direttivo;

¢} il Presidents;

d} il Collegio dei Revisori dei Conti (sventug




Assembiee - Articoio 14 - Le assembies sono ordingrie ¢ shraordinerie. Lo lore convn cazions

deve sffelfuarsi madiante awiso da aff

ygersi nel locale della sede sodiale e ove si sveigane e
attivitd almeno venti giomi prima della adunanza, contenente fordine del giomo, 4 lusgo {nella
sede o sitrove), o dals ¢ lorario defla prima & dells sefmrzda convocazione, L'aviso delia
convocazione viens altresi comunicato sl singoll soci mediente modalith quall la pubblicazione sul

giormale associativo, linvio di lettera semplice, fax, e-mail o talegran

wne, i oo 19so almeno B

giomi prima deifedunanzs,

Articolo 15 - L'assamblea ordinaria:

1) approvals programmazione delie attivitd: 4

2} approva il rendiconto econcmico e finanziario; :

3 elegge | mwﬂanﬁ% del Consigio Direliivo, determinandone | numero, e delfaventuale
Collegio dai Revisori def Condi;

4}, delfibera su tutl gii altri oggetti attinenti alls gestione dellAssociazions riservati alla sua

vompetenza dal presente Statito o sottoposti al suo esame dal Conslglio Direttivo;

RESTENTT L R

8} / approva gli sveniuali regolamenti,

’ ssa; ha luogo almeno una volta all'anno enfro | quatiro mesl successivi alla chiusura deli'esercivio
spcinle. L'assemblen si riunisce, inoltre, guanie volte |l Gms§§§® Direttivo lo ritenga necesserio o

ne sia fotta richiesta per iscrifto, con indicazione delie materie da i

attare, da simenc un dacimo
degli associati.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogs ardro 30 (renla) giomi dalla dats della
richiesta.

Articolo 18 - Nells assemblee — ordingrie e straordinarie - hanno diritte al volo gl associatl

maggiorenni in regela con il versamento della guole associalive secondo il principiv del volo

singolo. Ogni socio pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega soritta, non pi di un
agsociato. In prima convocazione 'assembles - ordinaria e straordinaria - 4 regolarmente costifuila

quando sianc presenti o rappresentati la meta pidt uno degli associati aventi diritto



In seconda convocazione, a distanza di aimeno un giome dalla prima convocazions, Fassemblea -
ordinaria e stracrdinaria - & regolarmente costituits qualungue sis | numero degli associati
intervenuti o rappresantati.

Le delibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta del voti, su tulti afi
oggetti posti all'ording del giome.

Articolo 17 - L'sssembles & straordinaria quando sl rluniscs per deliberare sulle modificazioni

dello-Statuto e sullo scioglimento dell'As

ciazions nominarnds i iquidetor,
Le delibere delle assemblee sono valide, 3 maggioranza qualificata del 2/3 del soci present! per le

modifiche statidarie.

& 3

&

La delibera di scioglimento dellfAssociazione deve essere assunta con i volo favéremp%& dei re
quarti (3/4) degli associati,

Articolo 18 - L'assembilea & presieduia dal Presidente def’Associazions ed in sua assenza dal
v§::;e Presidente o doila persona designaia dalfassembiea slesss, Le nomina del segretario & fatts

rasidente del'sssemblea.

ey

S

radafll
Consiglio Dirattive - Articolo 19 - 1l Consiglio Dirsttive & formate da un numero dispar di minimo

o
(TREwe}
¢i 3 (tre) ad un massimo di j 3 membri scelfi fra gif associali magglorenni. | componenti del

{+is)
Consiglio restanc in catica & anni & sono rieleggibili.
fi Consiglio elegge nel suo senc i Presidente, il vice Prasidente, il Segretario ed il Tesorlere. Hl
Consiglio Direftivo & convocato dal Presidente fulte e voile nelle quali vi sia materia sy cui
deliberare, oppure quande ne sia fatta domanda da almens 173 dei membri. Ls funzione ¢

Tesoriere e di Segretarnio pud essere gitribuita ad un solo consigliers.

La convocazione ¢ fafte a mezzo leftera da spedire anche altraverso la posta aletironica ©

conséga& non meno di offo giomi prima delfls adunanza, Le sedule sono valide quando vi

deliAssemblea e dal Segratario. Ogni Associato ha diritle di consultare | verball delle Assemblee .

deliberazions del'Assembles devono constare da verbale softoscrito del Presidente



intervenga ia maggioranza dei compongnti, owaro, in mancanza & una convocazione ufficials,
anche qualors s«%&nﬁ prasenti it | such membri.

Le deliberazioni sono prase a maggioranza assoluts del gm@&

it Consiglio Direttive & investito dei pit ampl poteri per 23_; gastiona dell'Associazione. Spefta,
pertanto, fra I'altro a tolo esemplificativo, al Consiglia:

a) curare Pesecuzione delle deliberazioni assembleary;

b} redigers il bilancio preventivo ed il rendiconto economice e finenaiario;

c) predisporre | regolamanti intemi;

d} stipulare Wwiti gl oitl e contralti inerenti all'altivita sociale;

&} dediberare circa Fammissione e Yesclusione degli associati; C» :

f} nominare | responsabilf delle commissioni df lavoro e dei settori di attivit in cui si articola 12 vita
dsli'Associazions;

g} compiere tulli gii atti @ le opera:

zioni per la corretla amministrazione dell'Associazione;

h) affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a susi mambrl,

icolo 20 - Nel caso in cui, per dimission] o glire cause, uno o pil del componenti it Consiglio

dailincarice, il Consiglio direttive pud prov

vadere alla loro sostituzione nominande | primi
 eletti, previa ratifica da parte deliassemblea, che rimangono in cerica fino allo scadere
- deffintero Consiglio; nellimpossibilita di attuare detta modalita, it Consigio convoca [Assemblea

per ia nomina dei Consiglion mancanti che rmangono in carica fino allo scadere dellintero

yadlere alig

Consiglio, Ove decada oltre la metd dei membri del Consiglio, 'Assembles deve prov
nomina di un nuovo Consiglio.

Articolo 21 ~ Presl

nte - 'Presidenta ha s rappresentanza legale e la firma deli'Associazions.
Al Presidente & attribuito in via sutonoma i potere di ordingria amminisirazione e, previs dsiibers
del Consiglio Direttivo, i potere di straordinaria smministrazione. In caso di sssenza o di

impedimanto ls sue mansion] vengono esercitate dal Vice Presidente.

10




biea del

acare entro 30 (trenta) giomi lassam
(&)
2 anni ed & risleggibie.

soci per Petezione del nuovo Presidente. | Presidente resta in canca

Articolo 22 - Il Segretan

riere, affiancano ¥ Presidents nello svolgimento dells sus funzionl.

ione dei verball delle seduls dellAssemblea @ del Consiglic

redazione del b verball nonché dal libro sod;

spetta | compiio di tenere ed aggiomare | Hbri contabill, curere tudtl gl

gamanti dispost di volta in voiia

dal Presidente alo dal Consiglic Direttive, predisporre # bllancis consuniivo, ¢ leveniugle

tive, delf Aagor

are gasicursis ung

Articalo 23 - Pubblicitd e trasparerza degli atti sociali - Deve e

sostanziale pubblicitd e traspar

oty & Bilaoct o Remdicond

Esperita s lquidazione di il | beni mobill ed immobill, estinde e obbligasion In essers, Ul { benl

residul saranno dovolull g Enti o Associazioni che perseguano Iz promozions e lo sviluppo

valgono, In guanio 2pplics

{i Prosidenie




